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Inledning

Bréacke kommun fordémer alla former av diskriminering/trakasserier/krankande
sarbehandling och tolererar inte att sddana forekommer pa arbetsplatsen. For att férebygga
detta ska det hos Bréacke kommun inte férekomma kommentarer eller andra nedsattande
uttalanden som kan upplevas som diskriminerande/trakasserande/krankande. Sjalvklart ska
arbetsplatsen vara fri fran krankande bilder.

Det &r viktigt att framhalla att diskriminering/trakasserier/krankande sarbehandling ar en
personalfraga for kommunen och inte en privat fraga for den som drabbas. Alla former av
diskriminering/trakasserier/krankande sarbehandling hor till de kansligaste problemen som
kan finnas pa en arbetsplats. Det ar darfor viktigt att arbetsgivaren har beredskap att ta hand
om problemet om det uppstar. Arbetsplatsen ska vara tillganglig for samtliga medarbetare.

Den 1 januari 2017 borjade nya andringar i diskrimineringslagen 3 kap. att galla, vilket
innebdr att kravet pa jamstalldhetsplan ersatts med ett allméant skriftligt krav pa
dokumentation. Detta dokument ersétter Jamstélldhetsplan for Bracke kommun Antagen kf §
37/2016.

I ”Policy for personalpolitiken i Bricke kommun 2010-02-11 Kf§ 12/2010” star det att:
”Kommunens olika verksamheter genomsyras av ett jamstalldhetsperspektiv. Genom ett aktivt
jamstalldhetsarbete pa arbetsplatserna &r kommunen en padrivande kraft for att skapa lika
forutsattningar och villkor fér kvinnor och man.

Mangfald ar av stort varde for kommunens utveckling. Det innebar att kunskaper som finns
hos medarbetare med olika bakgrund ska tas tillvara. En forutsattning ar att alla ges lika
rdttigheter och majligheter.”

Planen behandlar aven arbetsmiljoverkets krav i AFS 2015:14 som anger att:

”Arbetsgivaren ska se till att det finns rutiner for hur krankande sarbehandling ska hanteras.
Av rutinerna ska det framga:

1. vem som tar emot information om att krankande sarbehandling férekommer,

2. vad som hander med informationen, vad mottagaren ska gora, och

3. hur och var de som ar utsatta snabbt kan fa hjalp.

Arbetsgivaren ska gora rutinerna kdnda for alla arbetstagare.”

Diskriminering

Med diskriminering menas att en eller flera individer sarbehandlas utifran de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskriminering forutsatter alltid en aktiv eller passiv handling mot
enskild person. Det kravs daremot inte att arbetsgivaren har haft nagon avsikt att diskriminera
eller har varit medveten om att hen diskriminerar. Forbudet for arbetsgivare att diskriminera
medarbetare inkluderar dven praktikanter och inhyrd eller inlanad arbetskraft. Diskriminering
ar ett brott mot arbetsmiljélagen och principen om likabehandling som innebadr att ingen skall
diskrimineras utifran:
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e kon

e konsOverskridande identitet eller uttryck
e etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionshinder

e sexuell laggning

o alder

Trakasserier

Begreppet trakasserier beskrivs som ett upptradande som kréanker nagons vardighet och som
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.
Exempel pa trakasserier:
e Nedlatande och forlgjligande kommentarer som har samband med
diskrimineringsgrunderna

e Forolampande generaliseringar som har samband med diskrimineringsgrunderna

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier i arbetslivet innebar ovalkommet sexuellt upptradande i ord eller i
handling, som leder till att nagon kéanner sig fornedrad, stressad eller illa till mods. Detta beror
saval i en arbetssituation som i samband med ansokan om arbete.
Exempel pa sexuella trakasserier:

e Sexuella anspelningar, blickar, gester, tilltalsord

e Ovalkomna forslag eller krav pa sexuella tjanster

e Tafsande eller annan ovalkommen beroring av sexuellt slag

e Ovalkomna sexuella kommentarer om utseende, kladsel, privatliv
e Nedséttande skamt om det kon du tillhor

Repressalier

En arbetsgivare far inte utsatta en arbetstagare for repressalier pa grund av att arbetstagaren:
e har anmalt arbetsgivaren for diskriminering

e patalat diskriminering
e medverkat i en utredning enligt lagen

Med anmalt menas att arbetstagaren har anvant sig av sin ratt att fa en fraga om
diskriminering provad eller underréttat sin fackliga organisation.
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Aktiva atgarder

Aktiva atgérder ar ett forebyggande och framjande arbete for att motverka diskriminering och
pa annat satt verka for lika rattigheter och mojligheter inom alla verksamheter i Bracke
kommun. Skyldigheten att bedriva aktiva atgarder utformas som ett dvergripande ramverk
och bestar av fyra steg som ska utforas fortlopande.

Arbetet med aktiva atgarder innebéar att bedriva ett forebyggande och framjande
arbete genom att:
1. understka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller andra
hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten
2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder
vidta forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas
4. folja upp och utvardera arbetet enligt punkt 1-3.

w

Aktiva atgarder i Bracke kommun

Arbetsforhallanden

Arbetsgivaren ska undersoka och analysera bade psykiska och fysiska arbetsférhallanden
utifran samtliga sju diskrimineringsgrunder.

Mal: I Bracke kommun utvecklas arbetsplatserna kontinuerligt och anpassas i fysiskt,
psykiskt och socialt hanseende for att sakerstélla likvardiga arbetsforhallanden for alla.
Understka/analysera: Medarbetarenkét, medarbetarsamtal, skyddsrond, anmélningar i
KIA!

Atgard: Det kan innebéra praktiska saker, exempelvis att det finns duschar och
omkladningsrum for bade kvinnor och man eller att skyddsskor, maskiner, verktyg,
arbetsbord och stolar ar anpassade for alla. Det kan ocksa innebéra att ha en god arbetsledning
som har kunskap och forstaelse for allas olikheter.

Uppféljning: APT, Loksam, CSG (Skyddskommitén)

Ansvarig: Chef och personal- och Iénefunktionen

Bestdmmelser och praxis om I6ner och andra anstallningsvillkor

Utifran samtliga diskrimineringsgrunder ska arbetsgivaren undersoka och analysera
bestammelser och praxis om I6ner och andra anstallningsvillkor som tillampas i verksamheten
pa strukturell och kollektiv niva.

Mal: Bracke kommun har bedomningskriterier for 16nesattning och I6neférmaner som ar
neutrala utifran diskrimineringsgrunderna.

Understka/analysera: Lonekartlaggning

Atgard: Vid behov revidera styrdokument.

Ansvarig: Personal- och lénefunktionen

1KIA & kommunens rapporteringssystem for tillbud och arbetsskador
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Rekrytering och befordran

Arbetsgivaren ska undersoka vilka hinder som finns for att ge alla, oavsett
diskrimineringsgrund, lika mojlighet att soka lediga anstéllningar och méjlighet till befordran.

Mal: Bracke kommun ger alla, oavsett diskrimineringsgrund, lika mojlighet att soka lediga
anstallningar och majlighet till befordran. Minst 40 procent av bada kénen &r representerade
inom olika yrkesgrupper.

Undersoka/analysera: Undersoka riktlinjer och rutiner for intern och extern rekrytering
samt befordran. Se éver hur lediga tjanster annonseras, hur annonser utformas och hur
intervjuer gér till. Arligen se 6ver konsfordelningen inom kommunen, Gvergripande samt pa
avdelningsniva.

Atgard: Formulera platsannonserna s att de inte &r kdnsmarkta/diskriminerande och
uppmuntra personer av underrepresenterat kon att soka. Ha en aktiv dialog for att 6ka
forstaelsen kring dessa fragor. Arbetsgivaren ska ta hansyn till och gora en objektiv
beddmning av samtliga sokandes meriter. Dar sokande beddms likvardiga ska
underrepresenterat kon ha foretrade. Forfaringssattet ska aven avse tillsattning av vikarier.
Ansvarig: Chef och personal- och Iénefunktionen

Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

Arbetsgivaren ska undersoka och analysera om det foreligger nagra risker eller hinder som
gor att den utbildning och kompetensutveckling som erbjuds inte kommer alla medarbetare
till del pa ett likvardigt sétt oavsett diskrimineringsgrund.

Mal: Bracke kommun erbjuder utbildning och kompetensutveckling som kommer alla
medarbetare till del pa ett likvardigt satt oavsett diskrimineringsgrund.
Understka/analysera: Medarbetarenkét, medarbetarsamtal, skyddsrond, anmélningar i
KIA

Atgéard: Tas vid behov fram utifran resultat av medarbetarenkéat, medarbetarsamtal,
skyddsrond, anmalningar i KIA.

Ansvarig: Chef och personal- och Iénefunktionen

Mojligheter att forena forvarvsarbete och foraldraskap

Alla medarbetare som &r foréldrar ska ges goda mojligheter att kombinera sitt foraldraskap
med forvarvsarbete. Samtliga chefer har ett ansvar for att undanrdja alla hinder och
forsvarande omstandigheter.

Mal: Bracke kommun ger medarbetare som &r foraldrar goda mojligheter att kombinera sitt

foraldraskap med forvérvsarbete.
Understka/analysera: Statistik pa hur foraldraledighet tas ut. Medarbetarenkat.
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Atgéard: Uppmuntra till foraldraledighet. Halla foraldralediga arbetstagare informerade om
vad som hander i verksamheten till exempel genom att bjuda in vid planeringsdagar,
konferenser med mera. Beakta foréldralediga vid medarbetarsamtal och l6nesamtal.
Underlatta for medarbetarna att forena arbete och foréldraskap.

Ansvarig: Chef och personal- och l6nefunktionen

Lonekartlaggning
| syftet att upptacka, atgarda och forhindra osakliga skillnader i 16n och andra
anstallningsvillkor mellan kvinnor och man skall arbetsgivaren varje ar kartlagga och
analysera:

e bestdmmelser och praxis om I6ner och andra anstallningsvillkor som tillampas

e |6neskillnader mellan kvinnor och mén som utfor arbete som &r lika eller likvérdigt

o loneskillnader mellan ett kvinnodominerat arbete och ett arbete som inte &r

kvinnodominerat, om arbetet som inte &r kvinnodominerat har lagre krav men hogre 16n

Mal: Bracke kommun ska ha jamstéllda l6ner.

Undersodka/analysera: Arlig I6nekartlaggning. Arbetet kring lénekartldggningen har
fordjupats, satillvida, att ambitionen har breddats till att galla alla osakliga I6neskillnader —
oavsett kon. Det innebdr att 16nekartlaggning ska ses som en grund i det fortsatta arbetet med
att redovisa I6nerna pa ett systematiskt satt.

Atgéard: Justering av 16n dé osakliga Iéneskillnader identifieras.

Ansvarig: Chef och personal- och Iénefunktionen

Framja jAmn kénsfordelning

Arbetsgivaren ska genom utbildning, annan kompetensutveckling och andra lampliga atgarder
framja en jamn konsfordelning i skilda typer av arbeten, inom olika kategorier av arbetstagare
och pa ledande positioner.

Bracke kommun ska framja jamn koénsférdelning genom:
e Rekrytering. Dér sokande beddms likvardiga ska underrepresenterat kon ha foretrade.
e Kompetensutveckling

Anmalan, rad och stod

Malgrupp

Arbetsgivarens ansvar géller for anstallda men dven for inhyrd och inlanad arbetskraft samt
praktikanter som blir utsatt for diskriminering/trakasserier/krankande sarbehandling av
nagon annan anstalld, nagon som utfor arbete eller gor praktik hos arbetsgivaren.
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Arbetsgivarens utrednings- och atgardsskyldighet géller inte om det &r en kund eller en
leverantdr som utsatter ndgon pa arbetsplatsen for trakasserier. Att ndgon pa arbetsplatsen
blir utsatt av en kund eller en leverantor kan dock vara en arbetsmiljofraga.

Skillnad mellan diskriminering, trakasserier och kréankande

sarbehandling

e Diskriminering innebér att nagon blir sémre behandlad &n nagon annan pa grund av
egenskaper som inte gar att paverka. | diskrimineringslagen finns forbud mot diskriminering
pa sju olika grunder: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Exempel:
e En arbetsgivare uppfattar att en arbetssokande har ett utlandskt klingande namn och
véljer darfor att inte kalla hen till intervju.
e En chef hanar en person for att hen ar bisexuell.

e Trakasserier &r ett upptrddande som kranker en person och som har samband med
diskrimineringsgrunderna: kon, kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Exempel:
e Forlojligande eller nedvarderande generaliseringar.
e Osynliggorande eller undanhallande av information som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.
e Att en person kanner sig forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.
o Sexuella trakasserier. De kan vara beroringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar,
jargong eller bilder som &r sexuellt anspelande.

Enligt lagen ska den som trakasserar vara medveten om att beteendet upplevs som
trakasserande. Det &r darfor viktigt att den som &r trakasserad klargor for den som
trakasserar att beteendet &r obehagligt, ovalkommet och att det maste fa ett slut.

Om arbetsgivaren eller nagon som representerar arbetsgivaren utsatter en medarbetare for
trakasserier raknas det som diskriminering enligt lagen. Det galler &ven om arbetsgivaren
sager till nagon annan att trakassera. Da kan en anmalan goras till facklig foretradare eller
till diskrimineringsombudsmannen (DO).
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Om en kollega utsétter en annan kollega for trakasserier rdknas det inte som diskriminering
enligt lagen. Daremot maste en arbetsgivare som fatt reda pa att nagon anser sig utsatt for
trakasserier pa arbetsplatsen utreda och satta stopp for trakasserierna. Trakasserier ar alltid
arbetsgivarens ansvar.

e Krankande sarbehandling ar handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett
krankande satt och som kan leda till ohélsa eller att dessa stélls utanfor arbetsplatsens
gemenskap.

Exempel:

e Fortal eller nedsvartningar av en arbetstagare eller dennes familj.

e Medvetet undanhallande av arbetsrelaterad information eller lamnande av felaktig
sadan.

e Medvetet saboterande eller forsvarande av arbetets utforande.

e Uppenbart forolampande utfrysning, asidosattande behandling, negligeringar av
arbetstagaren.

e Forfoljelse i olika former, hot och skapande av réadsla, fornedringar

e Medvetna forolampningar, 6verkritiskt eller negativt bemétande eller forhallningssatt
(hén, ovanlighet etc.).

e Kontroll av arbetstagaren utan dennes vetskap och med skadande syfte

Om en medarbetare blir utsatt foér diskriminering, trakasserier,

krdnkande sarbehandling eller repressalier
Medarbetares hantering
1. Sdg ifran till den som diskriminerar/trakasserar/kranker/utfor repressalier. Tala om att
beteendet upplevs fel och krav ett slut pa det. Om du tycker att det ar svart att sjalv
sdga ifran, be nagon pa arbetsplatsen att hjalpa dig. Du kan ocksa gora det skriftligt.
Resultatet blir ofta att den som diskriminerar/trakasserar/kranker/utfor repressalier
slutar.

Tala med andra. Om du har fortroende for en facklig representant pa arbetsplatsen &r
det bra att tala med henne/honom.

For dagbok. Det &r viktigt att fora minnesanteckningar med datum, klockslag, plats,
eventuella vittnen, vad den som diskriminerade/trakasserade/krankte/utforde
repressalier gjorde, reaktioner och kanslor. Dessa anteckningar kan vara ett bra stod
om hédndelserna behdver anmaélas till arbetsgivaren.
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2. Anmalan till arbetsgivaren. Om ovanstaende inte hjélper bor du géra en anmaélan till
narmste chef/chefens chef. Det ar viktigt att arbetsgivaren far reda pa vad som héander
for att kunna gora nagot at problemet. I de fall narmaste chef ej har medarbetarens
fortroende kan medarbetaren vanda sig till avdelningschef. I det fall medarbetaren inte
har fortroende for ndrmaste chef eller avdelningschef kan medarbetaren vanda sig till
personalspecialist. Anmalan sker i KIA alternativt skriftligt eller muntligt till
arbetsgivaren.

Arbetsgivarens hantering

1. Utredning/analys. Om arbetsgivaren far veta? att ndgon har upplevt eller upplever sig
diskriminerad/trakasserad/krénkt/utsatt for repressalier ska arbetsgivaren skyndsamt
utreda vad som har hant.

Arbetsgivarens utrednings- och atgardsskyldighet galler handelser som har samband
med arbetet. Den galler handelser pa arbetsplatsen men ocksa sadant som hander
utanfor och pa andra tider an ordinarie arbetstid om det finns ett samband med arbetet.
Det galler till exempel handelser som intraffar under en tjansteresa, pa en fest som
arbetsgivaren ordnar eller en utflykt som kollegor gor tillsammans.

Om utredningen visar att diskriminering/trakasserier/krankning/repressalier har
intraffat ska arbetsgivaren genomfora de atgarder som skaligen kan kréavas for att
forhindra att det fortsétter.

Utredningens omfattning beror pa omstandigheterna i det enskilda fallet. Det &r viktigt
att utredningen gors diskret och med hénsyn och respekt for de inblandade. Den som
genomfor en utredning bor ha tillracklig kompetens, mojlighet att agera opartiskt och
ha de berordas fortroende.

Utredaren bor:
o Prata med den som kéanner sig utsatt
o Prata med den eller de som pekas ut
o Prata med eventuella vittnen.

Utredaren bor bilda sig en egen uppfattning om vad som hant och kan inte lata
utredningen stanna vid att ord star mot ord.

2. Vidta lampliga atgarder. Informera de narmast inblandade om utredningens gang och
om vilka atgarder som kommer att genomforas. Om arbetsgivaren beslutar sig for att

rykten eller iakttagelser, om att ndgon kanner sig trakasserad ska arbetsgivaren ta reda pa om det ar sé. Det kravs alltsa inte ndgon anmélan fran den som
kanner sig utsatt. Om arbetsgivaren sedan fragar den det galler och far bekraftat att hen kanner sig trakasserad startar utrednings- och atgardsskyldigheten.
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inte gora nagot mer ska hen lamna besked om det. Eventuella atgarder ska alltid riktas
mot den som diskriminerat/trakasserat/krankt/utfort repressalier och inte den som
blivit utsatt. | forsta hand kan det vara fraga om att den som
diskriminerat/trakasserat/krankt/utfort repressalier far en tillséagelse eller en
uppmaning att sluta med sitt beteende. Dérefter kan det bli friga om varning,
omplacering eller som en sista utvag uppséagning eller avsked av den som
diskriminerat/trakasserat/krankt/utfort repressalier.

Arbetsgivaren maste ocksa vara uppmarksam pa om finns behov av stéd och
hjalpinsatser till den utsatta. Det kan handla om att erbjuda stédsamtal eller hjalp
genom foretagshélsovarden.

3. Uppfdljning. Nar arbetsgivaren har satt in atgarder ar det viktigt att folja upp
situationen pa arbetsplatsen for att forsakra sig om att
diskrimineringen/trakasserierna/krankningarna/repressalierna upphort. Kvarstar
problemen ska arbetsgivaren vidta lampliga atgarder.

Att tanka pa:

- Om nagon patalat diskriminering/trakasserier/krankningar/repressalier
finns risk for att hen blir ifragasatt och utfryst pa arbetsplatsen. Det ar
arbetsgivarens ansvar att uppmarksamma och ingripa mot sadant.

- Dokumentera utredningen och atgarderna. Om nagon pastar att
arbetsgivaren inte uppfyllt utrednings- och atgardsskyldigheten kan det
vara vardefullt for arbetsgivaren att kunna hénvisa till
dokumentationen for att visa vad som gjorts.
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