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8 1. Inledning

| Bracke kommun arbetar anstallda och fortroendevalda pa medborgarnas uppdrag. De som &r
verksamma i Bracke kommun har ett sarskilt ansvar mot medborgarna att bekd&mpa mutor och
andra former av korruption samt att i 6vrigt uppratthalla kraven pa saklighet och opartiskhet.
Pa sa satt rubbas inte medborgarnas fortroende och rattssamhéllet forsvaras och starks. Detta
lagger ett stort ansvar pa alla anstéllda och fortroendevalda. Inom det offentliga handlagger vi
arenden och skoter andra uppgifter som ofta har stor betydelse for enskilda manniskor eller
foretag. En grundforutsattning ar att kommunen aldrig agerar pa ett sadant satt att fortroendet
for myndigheters, styrelsers, namnders eller forvaltningars saklighet eller opartiskhet kan
rubbas.

En anstalld ska inte ens kunna misstankas for att lata sig paverkas av ovidkommande
onskemal eller hansyn i sitt arbete.

Som anstélld och fortroendevald i Bracke kommun har alla ett ansvar att upptrada pa ett
sadant satt att de bidrar till att allmanheten kanner ett fortroende fér kommunen.
Kommunmedborgarna ska k&nna sig trygga med att kommunen utfér samma drenden — med
liknande forutsattningar — pa ett likvardigt satt. Det innebéar till exempel att anstéllda ger
samma service pa det sarskilda boendet oavsett vem brukaren &r, kommunen plogar vagen pa
samma satt oavsett vem som bor dér, anstéllda och fortroendevalda utreder ansékningar om
bygglov pa samma satt oavsett vem det ar som soker.

§ 2. Omfattning
Reglerna galler for alla anstéllda och fortroendevalda i Bracke kommun.

Forutsattningarna ser olika ut pa olika avdelningar. Varje avdelning ska darfér gora en egen
kartlaggning av nar mutbrott kan férekomma. Pa sa satt kan avdelningen skapa tydlighet for
sina anstdllda. Som ett komplement till den hér policyn finns ett fordjupningsmaterial med
diskussionsfragor. Den ska vara ett stod for avdelningarna nar de gér sin kartlaggning.

Detsamma galler for de fortroendevalda, varje parti kan med férdel ta fram en intern rutin
vem som hanterar dessa fragor.

§ 3. Maltider

Om anstallda bjuds pa maltider ska det ha ett naturligt samband med arbetet och vara av typen
enklare arbetsmaltid eller liknande. Maltiden i sig ska inte vara det huvudsakliga skélet till att
man traffas och det far bara rora sig om enstaka maltid fran ett och samma foretag.

Det ar aldrig tillatet att lata sig bjudas i samband med en upphandling av vara eller tjanst,
oavsett vilken roll du har i upphandlingsprocessen.
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De som utévar myndighet eller arbetar med inkdp ska vara sarskilt forsiktliga med att lata sig
bjudas.

§ 4. Rabatter, subventioner och lan
Rabatter och liknande erbjudanden som inte riktar sig till alla anstéllda pa arbetsplatsen och
fortroendevalda i kommunen ska man tacka nej till.

8 5. Representation

Representation som bekostas av extern part ska utga fran en restriktiv inriktning och enbart
ske om representationen har ett omedelbart samband och direkt véarde ur ett
verksamhetsperspektiv.

§ 6. Kontanter
Forman/gava i form av kontanter far inte tas emot. Regeln &r absolut.

8 7. Tjanster
Personlig férman i form av att fa en tjanst utford, som till exempel hantverkstjanster, far under
inga forhallanden accepteras eller erbjudas. Regeln ar absolut.

8 8. Konferenser, resor, kurser

Resor som har ett naturligt samband med tjansteutévningen ar oftast tillatet att delta i, om de
omfattar en dag. Om resan inkluderar 6vernattning ar normalfallet att kommunen sjalv star for
kostnaden. Alla konferenser, resor och kurser ska férankras och godkénnas av narmaste chef.

For fortroendevalda galler att konferenser, resor och kurser genomférs inom ramen for
fortroendeuppdraget och enligt de direktiv. som kommunfullméktige respektive namnd
faststaller.

8 9. Bonuserbjudanden

Tacka alltid nej till erbjudanden i tjansten om att fritt eller till subventionerat pris ta del av
aktiviteter pa fritiden. Det kan vara en resa, lan av sportstuga/segelbat eller aktiviteter som till
exempel golftavlingar.

Erbjudanden som vander sig till hel arbetsgrupp kan i vissa fall godkannas av éverordnad
chef.

Bonuserbjudanden i form av exempelvis flygbonuspoéng for tjansteresor ska endast anvéndas
i tjdnsten.

§ 10. Gavor och formaner fran arbetsgivaren, kolla varden
Vérdet pa gava far inte Overstiga skatteverkets rekommendationer avseende skattefria gavor.
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Av Skatteverkets allmanna rad framgar beloppsgranser for representation och gavor.
Kontrollera alltid pa Skatteverkets hemsida vilket belopp som galler, da dessa regelbundet
uppdateras.http://www.skatteverket.se/privat/skatter/arbeteinkomst/formaner/gavor

Gava till anstalld och fortroendevald ska ske under foljande forutsattningar:

Julgava

Julggéva ska avse samtliga anstdllda och fortroendevalda inom kommunen. Varje
avdelningschef och gruppledare ansvarar for sina verksamheter vilka julklappar som ska
kOpas in. Ledningsgruppen faststéller tillsammans vilken summa som ska galla. Inom
kommunen bor aterhallsamhet iakttas och vardet pa eventuella julgdvor ska understiga 450
kronor inklusive moms.

25-arsgava

Hel- och deltidsanstalld personal samt fortroendevald med 25 ars sammanlagd tjanst hos
kommunen uppvaktas vid kommunfullmaktiges sammantrade i december med en gava till ett
varde av 6000 kronor for ar 2014, som sedan rdknas upp med ovriga kostnadsokningar i
kommunen. Gavorna avropas hos de foretag som kommunen har avtal med nar det galler
Minnesgavor (se under fliken >Upphandling” pad kommunens intrandt eller i
Personalhandboken).

Avslut av anstallning/uppdrag eller pension.
Narmast ansvarig chef bevakar och uppvaktar hel- och deltidsanstélld personal som avgar

efter 10 ars sammanlagd anstallning hos kommunen, eller som avgar med pension, med en
gava till ett varde av 600 kronor samt blommor.

Kommunstyrelsen bevakar och uppvaktar sjalva sina fortroendevalda som avgar efter 10 ars
tjanst hos kommunen med en gava till ett varde av 600 kronor samt blommor.

Gavan avropas hos de foretag som kommunen har avtal med nar det galler Minnesgavor (se
under fliken ”Upphandling” pa kommunens intranét eller i Personalhandboken).

Uppvaktning vid 50- och 60-arsdag
Uppvaktningen galler hel- och deltidsanstallda med manadslon samt fortroendevalda.

Personalfunktionen ombesorjer att plocka fram uppgifter pa vilka anstallda och
fortroendevalda i kommunen som under aret fyller 50 och 60 ar. Uppgifterna lamnas I6pande,
for narvarande, till receptionen. Receptionen lamnar gavan till narmaste chef som har ansvaret
att uppvakta jubilaren.

Vérdet pa gavan ska understiga 450 kronor inklusive moms.
Ovriga gavor

Kommunstyrelsen kondolerar med krans vid hel- och deltidsanstallds samt fortroendevalds
bortgang. Kondoleansen ska understiga 450 kronor inklusive moms.
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Ovriga gavor, det vill sdga annan gava fran arbetsgivaren an julgdva av mindre vérde,
sedvanlig jubileumsgava och skattefri minnesgava, jamstalls med erséttning for utfort arbete.
En sadan gava ar skattepliktig for den anstallde och fortroendevalda.

§ 11. Gavor och formaner fran allmanheten samt fran externa
samarbetspartners

Huvudregeln &r att gavor inte ska tas emot. Anstalld eller fortroendevald kan acceptera
enklare gavor fran extern part i form av t.ex. almanackor, reklampennor och dylikt. Gavan bor
dock inte vara vard mer &n 200-300 kronor. Penninggavor accepteras aldrig.

Géavor av “trivselkaraktdr”, t.ex. tartor och chokladaskar, ska ga till arbetsplatsen eller
kommunen kollektivt.

De som utévar myndighet, arbetar med upphandling, inkop eller arbetar inom
omsorgsomradet ska vara sarskilt forsiktiga med att ta emot gavor.

§12. Jav

Jav kan foreligga nar en anstalld eller fortroendevald kan anses ha ett sddant intresse i ett
arende att hans eller hennes opartiskhet kan ifragasattas. Om du ar javig far du inte delta i
handlaggning eller beslut av arendet. Det innebér att du inte far vidta nagon atgérd i arendet.

Om nagon omstandighet kan antas utgora jav mot dig ska du sjalvmant meddela detta till din
narmaste chef eller ordférande. Ar du tveksam om jav foreligger bor du ta upp fragan till
diskussion med din chef eller gruppledare/ordfdrande.

Exempel pa tillfallen nar jav kan foreligga:
« Om du eller ndgon narstdende berdrs av arendet eller om &rendets utgang kan vantas
medf6ra synnerlig nytta eller skada for dig eller ndgon narstaende.
« Om det finns nagon annan sarskild omstandighet som kan rubba fértroendet for din
opartiskhet till exempel om du &r:
- vén eller ovan med nagon som é&r part eller intressent i drendet.
- ekonomiskt beroende av en part eller intressent.
- engagerad i saken pa ett sadant satt att misstanke latt kan uppkomma om att
forutsattningarna for en opartisk handldggning av arendet hotas.

8 13. Vid misstéankt brott
Om du har fragor om vad som é&r en otillborlig forman eller gava eller har fatt ett erbjudande
av nagon utomstaende ska du ta upp detta med din chef eller gruppledare/ordférande.

Vid ett misstankt fall av oegentlighet, ska detta anmalas till din chef eller annan lamplig
Overordnad.
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§ 14. Disciplinara atgarder
Om anstalld eller fortroendevald bryter mot dessa regler riskerar man disciplinara atgarder
och ytterst att forlora sin anstéllning eller sitt uppdrag i kommunen.

§ 15. Utbildning
Alla chefer och ansvariga fortroendevalda ska erbjudas utbildning géllande denna policy.

Efter genomford utbildning av cheferna har varje avdelning ansvar att utbilda sin egen
personal. Avdelningen ska da utga fran sina egna forutsattningar och sin egen kartlaggning av
nar mutbrott kan forekomma.

Detsamma galler for de fortroendevalda, de politiska partierna ansvarar for att utbilda sina
fortroendevalda, de utgar fran sina egna forutsattningar och sin egen kartlaggning av nar
mutbrott kan férekomma.

§ 16. Stod

Tillhérande “Riktlinjer for policyn “Farliga forméaner” for anstillda och fortroendevalda i
Briacke kommun” utgdr ett stod for att tolka olika delar i policyn och kan med fordel anvindas
for att utbilda personal och fortroendevalda.
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