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Kommunens vision

| Bracke kommun lever alla ett rikt, jamstéllt och bra liv och ar delaktiga i
utformningen av en god kommunal service.

Den starka framtidstron gor att vi tar de initiativ som kravs for att alla ska fa en
bra tillvaro. Samverkan &r ett honnorsord.

Laget mellan Ostersund och Sundsvall med goda kommunikationer bland annat,
gor vara bygder attraktiva att boséatta sig i.

Vi hélsar alla valkomna till oss och att delta i det rika fritids-och kulturlivet.

Vardegrund
”Alla ménniskor dr fodda fria och lika i virde och réttigheter. De har utrustats
med fornuft och samvete och bor handla gentemot varandra i en anda av

gemenskap” (FNs allmédnna forklaring om de ménskliga réttigheterna, Artikel
1).

Alla barn har ratt till villkor och till skydd mot diskriminering. Alla barns bésta
ska beaktas vid alla beslut som fattas. Alla barn har ratt till inflytande, yttrande —
och asiktsfrihet samt till integritet (FNs barnkonventions grundlaggande
principer).




Overgripande utgdngspunkt
Integration bygger pa jamlikhet, samforstand och respekt mellan ménniskor oavsett bakgrund.

Integrationspolicyn ar en vagvisare for framtiden samt ett forhallningssatt att anvanda sig av.
Integrationspolicyn omfattar alla som lever och verkar i Bracke kommun och utgangspunkten
ar att alla manniskor har samma vérde och &r en tillgang. Det ar allas ansvar att arbeta for
Okad integration. Arbetet for en forbattrad integration innebdr att aktivt verka for framjande
av mangfald och att motverka diskriminering och rasism.

Integrationspolicyn lyfter fram de prioriterade omraden kommunen ska arbeta med. De
prioriterade omradena ber6r varandra och det krdvs ett strategiskt sammarbete mellan
kommunens aktorer, bade offentliga och privata, for att vi ska na vara mal.

Syfte

Integrationspolicyn for Bracke kommun anger den politiska viljeriktningen for hur arbetet
med integration ska starkas samt syftar till att skapa en helhetssyn pa integrationsfragorna i
kommunen. Ett integrerat samhélle ger alla manniskor likvardiga mojligheter att utvecklas
och kannetecknas av jamlikhet, samforstand och respekt mellan manniskor med olika
kulturell, ekonomisk och social bakgrund.

Prioriterade omraden

Arbete och utbildning
Halsa

Bostéader

Samverkan

Arbete och utbildning — viktigt for sjalvforsorjning och delaktighet i
samhallet

Arbete &r en viktig nyckel till etablering och mojliggor egen foérsérjning och delaktighet i
samhallet. For att sikra en hallbar tillvaxt och valfard ar det viktigt med ett effektivt
tillvaratagande av maénniskors formaga. Bracke kommun ska utveckla tillvagagangssatt i
samverkan med berérda myndigheter for att tillvarata kompetensen hos de nya (utlandska)
medborgarna. | Brécke kommun &r ett aktivt arbetsmarknads- och integrationsarbete och
goda kontakter med naringslivet viktiga delar for att bidra till arbete och tillvaxt i kommunen
och regionen. Som den storsta arbetsgivaren bor Bracke kommun forega med gott exempel i
integrationsarbetet. For att lyckas med Integrationspolicyn intentioner bér kommunen verka
for mangfald. Resultatet blir att det tillfors ny kompetens samt sprakkompetens till
kommunens verksamheter vilket bidrar till stérre moéjligheter att ge alla samhallsgrupper god
service.

Utbildningssektorn har en viktig uppgift att ge alla barn och vuxna tillgang till det svenska
spraket och samhallsinformation i samband med introduktionen i det svenska samhéllet.
Tillgang till det svenska spraket ar en viktig del i integrationen. Barn, ungdomar och vuxna
ska ha bra forutsattningar att tillgodogora sig kunskaper i det svenska spraket och
studiehandledning och undervisning i modersmal ska prioriteras, &ven gallande
sprakutveckling for vuxna. Undervisningen i Svenska for invandrare (SFI) bor anpassas efter
varje individs behov och forutsattning. For att matcha utbildningsniva for individen ska
kunskaper och erfarenheter inom arbetslivet och skolan fran hemlandet kartlaggas tidigt.
Studie- och yrkesvédgledning ar viktigt och vikt bor l&dggas vid vidareutbildning och
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kompetensforstarkning av skolans personal. Bra utbildningssystem ska bidra till god
utbildningsniva for bada konen och livslangt larande.

Halsa — en viktig forutsattning for integration och delaktighet i samhallet

En viktig forutsattning for integration och delaktighet i samhéllet ar god hélsa. God hélsa ar
en forutsattning for att kunna fungera i vardagen, arbeta samt studera. Kommunens
Integrationspolicy ska vara att utveckla en valfard med god kvalitet for alla. Bracke kommun
ska forebygga och motverka diskriminering, framlingsfientlighet och rasism pa arbetsplatser,
skolor och i vardagslivet. Kommunen ska uppmuntra till aktivt deltagande i foreningsliv och
samhéllsliv samt hjélpa till att skapa forutsattningar till att skapa méten mellan ménniskor.
Kommunens invanare dar dmsesidigt beroende av varandra for att skapa god utveckling och
valstand.

Bostader — goda boendemiljoer och o6kad tillvaxt

Kommunens vision om okad inflyttning kréaver tillgang till bostader och goda boendemiljoer
som bidrar till att skapa attraktiva bostadsomraden dar manniskor trivs och vill bosétta sig. |
allmannyttan ar det lag vakansgrad i Bracke kommun. Bristen pa lediga lagenheter okar i
kommunen och efterfragan pa hyresratter ar stor bland nyanlanda kommunmedborgare.
Bracke kommun ska bedriva ett aktivt samhéllsplaneringsarbete dér integration ar i fokus.
Bracke kommuns medborgares delaktighet i kommunens utveckling &r ocksa en viktig del for
Okad integration och forbéttrande av sociala och miljomaéssiga villkor.

Samverkan — for 6kad integration

Samverkan ar en viktig del i kommunens integrationsarbete, inte minst mellan kommunens
olika verksamheter. Vikten av samverkan géller dven gentemot olika aktorer i samhéllet
sasom myndigheter, regionen, utbildningsvéasendet, foreningslivet, naringslivet, religiosa
samfund och det 6vriga civila samhallet vilka ocksé ska stimuleras till att samverka for okad
integration. Kommun ska i samverkan med bertrda parter erbjuda en kvalitativ integration till
flyktingar och individer med migrationsbakgrund som ger god forutséttning till individens
egen forsorjning och delaktighet i samhallet. Bracke kommun ska aktivt medverka for
motesplatser dar manniskor kan maétas pa jamlika villkor, mojliggora skapandet av sociala
natverk samt bidra till ett aktivt medborgarskap. Kommunen ska sékra att alla medborgare har
tillgang till motesplatser oavsett funktionshinder och over sociala, etniska och religiosa
granser.

Tillvagagangssatt

Integration, delaktighet och mangfald bygger pa jamlikhet, samférstand och respekt mellan
méanniskor. Dessa vérderingar ska pragla alla verksamheter i Bracke kommun. |
integrationsarbetet stravar kommunen efter att skapa en inkluderande miljo och kultur fri fran
diskriminering. Mangfald skapar nya perspektiv i kommunen och ger 6kad kunskap om olika
manniskors resurser och behov. Mangfald genererar mervarde for kommunens verksamheter
och medarbetare liksom for dem som nyttjar kommunens service och tjanster.

Ansvarsfordelning

Integrationspolicyn riktar sig till hela Brécke kommun. Integrationspolicyn for Brécke
kommun faststélls av Kommunfullmaktige. Kommunstyrelsen har samordningsansvaret for
att driva pa arbetet med att genomfora strategins intentioner. Varje styrelse, utskott och
avdelning har till uppgift att utifran sina ansvarsomraden formulera mal och atgardsplaner for
att genomfora strategin. De ska bedriva bade ett internt arbete i forhallande till sina



medarbetare och ett externt arbete i forhdllanade till Bracke kommuns invanare. Det ska
arligen upprattas en handlingsplan for hur man ska arbeta for 6kad integration.

Uppfoljning

Uppfoljning av resultat av arbetet med Integrationspolicyn for Bracke kommun sker
kommunovergripande. Kommunstyrelsen ansvarar for att arligen folja upp styrelsernas,
utskottens och avdelningarnas planer, aktiviteter och resultat. Uppféljning sker genom
indikatorer i en handlingsplan.



