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Revisionen

Revisionsrapport uppfoljning av genomférda
granskningar

Revisionen har via KPMG genomfért en uppféljning av tidigare genomférda
granskningar. Granskningen omfattar féljande revisionsrapporter:

e Granskning av systematiskt arbetsmiljdarbete (2018).

e Granskning av aldreboende (2019).

e Granskning av kommunens hantering av anstélldas bisysslor
(2020).

Nedan féljer revisionens rekommendationer med yttrande fran
kommunstyrelsen:

Revisonens rekommendation:
Sakerstalla att resultatet av medarbetarundersdkningen anvands for analys
och uppféljning.

Kommunstyrelsens yttrande:

Kommunstyrelsen instdmmer med revisionens rekommendation. |
utvecklingen av det systematiska arbetsmiljdarbetet genomférs dels en
arlig uppfoljning som syftar till att analysera vilka atgarder som behéver
vidtas utifran saval organisatorisk och social arbetsmiljo som fysisk
arbetsmiljé. | planen fér ett vidareutvecklat systematiskt arbetsmiljdarbete
ar avsikten att under hésten 2023 genomféra en medarbetarunderékning
pa alla enheter. Syftet med medarbetarundersékningen ar att analysera
och félja upp arbetsmiljon pa ett strukturerat satt.

Revisionens rekommendation:
Sakerstalla att handlingsplan med uppféljningsmoment upprattas kopplat till
kompetensforsorjningsstrategin.

Kommunstyrelsens yttrande:

Kommunstyrelsen instdmmer med revisionens rekommendation. Arbetet
med att 6ka andelen heltidsarbetande, insatta utbildningsinsatser samt
nyttjandet av det riktade statsbidraget "aldreomsorgslyftet” ar alla atgarder
som syftar till att trygga kompetensférsérjningen. Framtagande av en
handlingsplan med uppféljningsmoment ar en naturlig vidareutveckling foér
att fortsatta att arbeta med kompetensférsériningen.
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Revisonens rekommendation:
Sakerstalla att analyser inom HR-omradet genomférs enligt plan.

Kommunstyrelsens yttrande:

Kommunstyrelsen instdmmer med revisionens rekommendation.
Uppféljning av sjukfranvaro pa enhetsniva, kommunjamforelser,
avgangssamtal i kombination med avslutningsenkat, medarbetarenkat och
ett fordjupat fokus pa de sa kallade friskfaktorerna kommer att fortga och
vidareutvecklas.

Revisonens rekommendation:
Sakerstalla att nya chefer och samtliga medarbetare tar del av utbildning
och information avseende bisysslor

Kommunstyrelsens yttrande:

Kommunstyrelsen instammer med revisionens rekommendation.
Organisationen har i mars 2023 reviderat rutinerna for
kommunévergripande introduktion dar det bland annat &r obligatoriskt att
informera alla nyanstallda om kommunens regler for bisyssla.
Informationen om bisyssla ingar ocksa som en naturlig och obligatorisk del i
det arliga medarbetarsamtalet i syfte att folja upp férandringar gallande
enskilda bisysslor.

Revisionens rekommendation:
Kontrollera att regler avseende bisysslor efterlevs.

Kommunstyrelsens yttrande:

Kommunstyrelsen instdmmer med revisionens rekommendation. Syftet
med policy, riktlinjer och checklista ar att saval chef som medarbetare ar
medvetna om att det kan uppsta situationer som innebar att en enskild
persons beviljade bisyssla kan innebara att en fortroendeskadlig situation
kan uppsta. | checklistan ingar en rad kontrollmoment som svarar upp mot
revisionens rekommendation. Anledningen att svaret i granskningen "syftar
till att minimera/undanrgja de risker som kan félja av en bisyssla.” ar att
checklistan férutsatter arlighet mellan chef och medarbetare. Om
medarbetaren inte anmaler sin bisyssla till arbetsgivaren sa kan det
innebara att arbetsgivaren saknar verktyg for att géra en korrekt bedémning
av den eventuella frétroendeskadligheten.
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Revisionens rekommendation:

Tydliggora huruvida risker med att kommunen képer varor/tjanster fran
foretag (eller motsvarande) dar en anstalld innehar en funktionarspost
beaktas i bedémningen av om en bisyssla ar lamplig.

Kommunstyrelsens yttrande:

Kommunstyrelsen instdmmer med revisionens rekommendation. | riktlinjer
och i checklistan framgar det att aven funktionarsposter ska beaktas i
beddémningen av om en bisyssla ar lamplig.

Richard Nilsson Malin Johansson
Kommunstyrelsens ordférande Kommunsekreterare



